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CERTIFICADO

Curso: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Aluno(a): GLAUBER FERNANDO DE SOUZA
CPF: Carga Horaria: 60 Horas  Tipo: Capacitagcao/Atualizacéo

Aproveitamento: 5,0 Periodo:

26/10/2016 a 17/11/2016
Cert. N°012.73060
Situacéo: Aprovado

Contetdo do Curso

1 - INTRODUGAO; 2 - O CONTEXTO ATUAL DE CRITICA DAS REFORMAS - PARTES 1 e 2; 3 - RECURSOS
HUMANOS COMO UMA FUNCAO POLITICA DE REGULACAO - PARTES 1,2,3E 4; 4 - RECURSOS HUMANOS NAS
REFORMAS: CORRIGINDO O RUMO? - PARTES 1, 2, 3 E 4, 5 - OS RECURSOS HUMANOS EM SAUDE NO
CONTEXTO DAS REFORMAS NA AMERICA LATINA - PARTES 1,2, 3,4,5; 6 - RECURSOS HUMANOS - PARTE 1 E 2;
7 - EVOLUCAO DAS PRATICAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 8 - RECURSOS HUMANOS - PARTE 3;

Lei N° 9394/96, Art 39, Resolugcdo CNE/CEB N° 6/2012, Art. 25°. Decreto 5154/2004, Art. 3°

Autenticar em: https://www.ovumdoc.com ou use o0 QRCode

Cadigo de Autenticagdo: 2016-EF16-95D8 Certificado gerado eletronicamente.

Local e Data de Emissao: Belém, 27/06/2025

Mantenedora: OVUMTEC CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI (CNPJ: 10.910.194/0001-16)
Endereco: Trav. 14 de Marco 221, Cep:66055490 Telefone: (11) 5199-4483.

Assinatura do(a) Aluno(a) Prof.‘ﬁ@%\lildo G. Dornelas

iretor
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HISTORICO

E um Programa de Formacdo Continuada que da acesso a cursos livres através da internet em varias areas do
conhecimento, disponibilizando contedidos no formato de texto e video disponiveis na internet, além de indicacdo de
livros e bibliotecas publicas virtuais, a fim de aprimorar os conhecimentos dos alunos. Aos concluintes que solicitarem é
emitido um certificado, que comprova sua participa¢do no curso.

MISSAO

Compartilhar conhecimentos disponiveis na rede mundial de computadores.

INFORMACOES

Raz&o Social: OVUMTEC CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EIRELI

CNPJ: 10.910.194/0001-16

Nome Fantasia: OVUMTEC SOLUCOES

Endereco: Travessa 14 de Marcgo, 221, Belém, Para, Cep 66055-000

CNAE de Referencia:85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

Nota Explicativa:

Esta subclasse compreende:- as instituicdes que oferecem cursos de educacao profissional de nivel basico, de duracao
variavel, destinados a qualificar e requalificar os trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia, nao
estando sujeitos a regulamentagéo curricular

Fundada em 18/05/2009




